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	COMMISSION EUROPEENNE




ACTE DE CANDIDATURE
SELECTION D'AGENTS TEMPORAIRES
	Référence de la sélection (Cette référence devra être mentionnée dans toute correspondance.)
p. ex. COM/TA/référence DG/10/… ou …T/référence DG/10  (mentionnée dans l'avis de sélection)
	     


	l'acte de candidature doit etre rempli completement sous peine de nullite de la candidature.



	1.
	Nom 
	Nom a la naissance   (s'il differe  du precedent)
	Prénoms 



	
	     


	     
	     


	2.
	Adresse  (veuillez nous informer sans delai d'un eventuel changement d'adresse)
	e-mail


	     

	
	     

	Tel. bureau

	     

	
	
	Tel. prive

	     

	
	
	gsm
	     

	
	
	
	

	
	Nom et numero de telephone de la personne a contacter si vous etes injoignable
	

	
	     
	     


	3.
	Lieu  et pays de naissance
	Date de naissance
 (jj/mm/aa)
	Nationalité actuelle (si double  nationalite,  mentionnez les deux)

	
	     
	     
	     


	4.
	Sexe
	
	M FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	F FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	


	5.
	Connaissances linguistiques



	Premiere langue:
	      


	Langues
	2(*) :      
	3(*) :      
	4(*) :      
	5(*) :      

	
	Lire
	Ecrire
	Comprendre
	Parler
	Lire
	Ecrire
	Comprendre
	Parler
	Lire
	Ecrire
	Comprendre
	Parler
	Lire
	Ecrire
	Comprendre
	Parler

	Excellent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Très bien
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bien
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Satisfaisant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Base
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Veuillez indiquer le nom de la langue
	Langues supplementaires :
	     


	6.
	Etudes


	Etudes accomplies : mentionnez successivement tous les enseignements suivis de niveau secondaire (1er et 2e cycles ainsi que l'enseignement technique ou professionnel de niveau equivalent) supérieur non-universitaire et universitaire ou equivalent, meme intermediaire (deug, candidature, vordiplom).
indiquez si le(s)  diplôme(s)  obtenu(s) correspond(ent) au cycle complet d'etudes dans votre pays.

	A. enseignement secondaire, technique, professionnel et superieur non-universitaire (section a remplir uniquement si vous etes candidat(e) a une selection pour le groupe de fonctions ast)



	Nom de l'établissement

(ville, pays)
	Diplôme ou certificat obtenu
	Date d'obtention  du diplome

(jour, mois, an)
	Cycle

complet

d'etudes

oui/non
	Duree normale

du cycle

complet

	     
	     
	     

	     
	     

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	


	B. enseignement universitaire



	Nom de l'établissement

(ville, pays)
	Diplôme ou certificat obtenu
	Date d'obtention  du diplome

(jour, mois, an)
	Cycle

complet

d'etudes

oui/non
	Duree normale

du cycle

complet

	     
	      
	

	
	

	     
	     
	

	
	     

	     
	     
	

	
	

	
	
	

	
	


	C. Periode de formation complementaire et/ou de stage de specialisation/perfectionnement



	Nom de l'établissement

(ville, pays)
	Diplôme ou certificat obtenu
	Date d'obtention  du diplome

(jour, mois, an)
	Cycle

complet

d'etudes

oui/non
	Duree normale

du cycle

complet

	      

	      
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	


	7.
	Expérience professionnelle 

	Indiquez, en detaillant vos taches, dans l'ordre chronologique en commencant par votre poste actuel, tous les postes que vous avez occupes.

Mentionnez egalement les periodes d'interruption durant chacune des activites professionnelles reprises ci-dessous et donnez-en les motifs eventuels (par exemple pause-carriere, modification  du pourcentage d'occupation, etc.).


	nature et description des tâches

(ou interruption d'activite professionnelle)
	Nom et adresse de l'employeur
(ou motif de l'interruption)
	Pourcentage d'occupation

	De
(jour, mois, an)
	A

(jour, mois, an)

	     
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	     
	     
	      
	     

	     



8.  Connaissances informatiques et bureautiques
	Outils IT
	Word
	Excel
	Power point
	Access
	Frontpage
	Outlook
	Internet
	Autre

	Excellent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Très bien
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bien
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Satisfaisant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Base
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	9. Condamnation(s) penale(s) eventuelle(s)

	

	a) Avez-vous fait l'objet d'une condamnation pénale ?  Si oui, veuillez détailler ci-dessous
 :  

	
	nature
	faits en cause
	date


	appel en cours
Oui/Non


	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


b) Faites-vous actuellement l'objet de poursuite(s) judiciaire(s) ?  Si oui, pour quel chef de poursuite?

1.

2.

3.
	
	10. Sanction(s) disciplinaire(s) eventuelle(s)

	

	Avez-vous fait l'objet d'une sanction disciplinaire ?  Si oui, veuillez détailler ci-dessous
 :  

	
	nature
	faits en cause
	date


	appel en cours
Oui/Non



	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


	11.
	Avez-vous un handicap physique necessitant des dispositions speciales pour le deroulement des epreuves ?

	
	Oui    FORMCHECKBOX 

	Non   FORMCHECKBOX 



	
	Si oui, donnez des precisions et indiquez la nature des dispositions speciales que vous estimez necessaires.

     


DECLARATION SUR L'HONNEUR
Je, soussigne(e), declare sur l'honneur :
A) 
me trouver en position reguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiere militaire.

B) 
que les informations figurant ci-dessus et dans les annexes eventuelles sont veridiques et completes.
je prends bonne note que la presentation des documents confirmant les informations fournies dans le dossier de candidature sera exigee a un stade ulterieur.

Je déclare sur l'honneur de ne pas avoir fait l'objet d'une condamnation pénale ou disciplinaire (administrations publiques ou ordres professionnels) et ne pas faire l'objet d'une poursuite pénale ou disciplinaire.
Je suis conscient(e) que toute declaration fausse peut entrainer des consequences comme  l'annulation de ma candidature et/ou, le cas echeant, la resiliation du contrat au titre de l'article 50  du Régime Applicable aux Autres agents (RAA)
.
      


     
(date)
(nom)
ANNEXE
demande de réexamen – voies de recours – 
plainte auprès du médiateur européen

Les règles statutaires étant applicables aussi bien pour la phase d'admission que pour la sélection, la Commission précise que tous les travaux sont couverts par le caractère secret reconnu à l'annexe III du statut et qu'à tous les stades de ces deux processus de sélection, les candidats qui estiment qu'une décision leur fait grief peuvent utiliser les moyens suivants : 

· Demande de réexamen
Introduire, dans un délai de 10 jours calendrier à compter de la date d’envoi de la lettre notifiant la décision, une demande de réexamen sous forme d'une lettre motivée à  l’adresse suivante : 


Commission européenne


DG

Référence : …………

B-1049 Bruxelles

ou         @ec.europa.eu
La DG..  la transmet au Président du Comité de sélection lorsque cela relève de la compétence de celui-ci et une réponse sera envoyée au candidat dans les meilleurs délais.

· Voies de recours
· Introduire une réclamation administrative basée sur l'article 90, paragraphe 2, du Statut des fonctionnaires de l'Union européenne, à adresser en un seul exemplaire, par l'un des moyens suivants:

· par voie électronique, de préférence en format .pdf, à la boîte fonctionnelle HR MAIL D.2 (HR-MAIL-D2@ec.europa.eu) ou 

· par fax au n° (32-2) 295.00.39 ou 

· par courrier à l'adresse SC11 4/57 ou 

· par pli déposé à l'adresse SC11 4/57 (de 9h à 12h et de 14h à 17h). 

Les délais d'ordre public (cf. statut modifié par le Règlement du Conseil n° 723/2004 du 22.03.2004 publié au Journal officiel de l’Union européenne L 124 du 27 avril 2004 – http://europa.eu/eur-lex) prévus pour ce type de procédure commencent à courir à compter de la notification de l'acte faisant grief.

L’attention des candidats est attirée sur le fait que l’autorité investie du pouvoir de nomination (AIPN) n’est pas habilitée à modifier les décisions d’un comité de sélection. Conformément à une jurisprudence constante, le large pouvoir d’appréciation des comités de sélection n’est soumis au contrôle du juge communautaire qu’en cas de violation évidente des règles qui président aux travaux. 
· Plainte auprès du Médiateur européen

Déposer, comme tous les citoyens de l'Union, une plainte auprès du :

Médiateur européen

1, avenue du Président-Robert-Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
Votre attention est attirée sur le fait que la saisine du Médiateur n'interrompt pas le délai d'ordre public prévu par l'article 90, paragraphe 2, et l'article 91 du statut des fonctionnaires pour l'introduction d'une réclamation ou d'un recours devant le Tribunal de la fonction publique sur la base de l'article 270 du traité sur le fonctionnement de l'Union européenne. De la même manière, il est rappelé que, conformément à l'article 2, point 4, des conditions générales d'exercice des fonctions du Médiateur, toute plainte introduite auprès de celui-ci doit avoir été précédée de démarches administratives appropriées auprès des organes concernés.
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	COMMISSION EUROPÉENNE

DIRECTION GÉNÉRALE 

RESSOURCES HUMAINES ET SÉCURITÉ




Bruxelles, 

HR.B.2
Objet : Déclaration sur la protection des données personnelles dans le cadre d’une sélection d’agents temporaires pour des postes autres qu'encadrement et conseil.
Les données à caractère personnel que le candidat communique, dans le cadre de cette procédure de sélection, sont traitées conformément au règlement (CE) n° 45/2001 du Parlement européen et du Conseil du 18 décembre 2000 (http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=en&numdoc=32001R0045&model=guicheti). En application des articles 11 et 12 de ce règlement, la Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité "Recrutement et fin de service" fournit au candidat les informations suivantes :

Identité du responsable du traitement : Le chef d'unité HR.B2 "Recrutement et fin de service".

Finalités du traitement : organiser et assister les services de la Commission dans l'organisation d'une sélection d’agents temporaires visant à établir une liste d’aptitude du/des candidat(s) correspondant(s) le mieux au profil déterminé par l’avis de sélection. Des informations individuelles sont communiquées à chaque candidat sur le déroulement du processus de sélection. 

Destinataires des données : 

Le comité de sélection traite les dossiers des candidats (qui comprennent les données d'identification ainsi que les données d'admissibilité),le rapport motivé et la liste de réserve, sans toutefois les conserver. Le service RH de la DG concernée traite et conserve les dossiers des candidats (inclus les candidats non sélectionnés), le rapport motivé et la liste d'aptitude. DG RH conserve les dossiers des candidats retenus, le rapport motivé et la liste d'aptitude.

Droit d’accès et de rectification : les candidats peuvent envoyer un courriel à HR.B2 (HR-B2-SELECTIONS-RESERVE-LISTS@ec.europa.eu) pour signaler tout changement relatif à leurs données à caractère personnel. Le cas échéant et sur demande écrite avec copie d’une pièce d’identité, les candidats peuvent obtenir une copie de leurs données personnelles telles qu’enregistrées par HR.B2 en envoyant un courriel à la même boîte fonctionnelle. Les résultats agrégés sur la sélection peuvent être fournis à la demande du candidat
Données concernées :

· Données permettant d’identifier et de contacter le candidat : nom de famille, prénom, date de naissance, sexe, nationalité, adresse privée, adresse électronique, nom et numéro de téléphone d'une personne de contact en cas d’indisponibilité du candidat. 

· Informations fournies par le candidat dans le cadre de la procédure de sélection pour permettre d’apprécier s’il répond au profil déterminé par l’avis de sélection (acte de candidature,  curriculum vitae, pièces justificatives notamment en termes de diplômes et d’expérience professionnelle).

· Informations individuelles communiquées à chaque candidat sur le déroulement du processus de sélection. 

· Certaines données relatives au genre et à la nationalité, à part des fins d'identification, pourraient être traitées sur la base de la politique de la CE et de décisions internes
Base légale : 

Régime Applicable aux autres Agents des Communautés, fixé par le Règlement (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 du Conseil, modifié en dernier lieu par le Règlement (CE, CECA, Euratom) n° 23/2005.

Décision de la Commission C(2004) 1597 des 28.04.2004 relative à une nouvelle politique en matière d'engagement et d'emploi des agents temporaires.

Date à laquelle le traitement débute : date de soumission du dossier de candidature.

Durée de conservation des données : Les dossiers des lauréats sont conservés à l'unité HR.B2 jusqu'au leur engagement par la Commission. A l'issue de la procédure d'engagement les dossiers sont copies papiers sont détruites et remplacés par des dossiers personnels. 

Les dossiers des lauréats non recrutés sont conservés par l'unité HR.B.2 cinq ans après la clôture de la procédure de sélection. Tous les autres dossiers de sélection sont conservés par les DG respectifs après la publication de la liste d'aptitude jusqu'à l'expiration de la date limite pour faire appel. 

A tout moment, les candidats ont la possibilité de saisir le Contrôleur Européen de la Protection des Données (edps@edps.europa.eu).

� Le cas échéant, veuillez joindre une description du poste "job description" si vous en disposez.


� E.g. plein temps, mi-temps, etc.


� Cette information ne conduira pas à exclure des candidats de la procédure de sélection : elle est destinée à permettre à l'Autorité Habilitée à Conclure des Contrats (AHCC), dans l'hypothèse de leur inscription sur la liste de réserve, d'apprécier s'ils offrent ou non les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions (cf. art. 12 2 c du Régime Applicable aux Autres agents [RAA]); cf. � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf" ��http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf�


� L'attention des candidats est attirée sur le fait qu'ils ne doivent pas mentionner les condamnations qui ont fait l'objet d'une prescription.


� Cette information ne conduira pas à l'exclusion des candidats de la procédure de sélection : elle est destinée à permettre à l'Autorité Habilitée à Conclure des Contrats (AHCC), dans l'hypothèse de leur inscription sur la liste de réserve, d'apprécier s'ils offrent ou non les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions (cf. art. 12 2 c du Régime Applicable aux Autres agents [RAA]); cf. � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf" ��http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf�


� L'attention des candidats est attirée sur le fait qu'ils ne doivent pas mentionner les sanctions qui ont fait l'objet d'une prescription.


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf" ��http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf� 
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