COM/TA/COMM/12/AD

SÉLECTION D’AGENTS TEMPORAIRES

POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DE LA COMMUNICATION
_________________________________________________________
La Commission organise une procédure de sélection en vue de pourvoir un poste d’administrateur à la Direction générale COMM, Direction B, Représentation au Luxembourg.
1. NATURE DES FONCTIONS
Le candidat retenu devra:
- développer les activités de presse de la représentation, en étoffant notamment les contacts avec la presse et les médias (journalistes et reporters, mais aussi rédacteurs en chef) et en fournissant aux médias nationaux des informations sur les politiques et activités de l’Union et de la Commission ainsi que des réponses rapides à leurs demandes. Rendre compte des actions entreprises au chef de représentation;
- passer en revue la presse nationale tous les matins. Participer à la vidéoconférence de 10 heures du service du porte-parole de la Commission (SPP), à la conférence de presse de midi ainsi qu’à d’autres télé- ou vidéoconférences thématiques;
- informer et conseiller le personnel et le chef de représentation au sujet des questions relatives à la presse et aux médias;
- établir et entretenir des contacts actifs et multiples avec les fonctionnaires concernés au siège (notamment les porte-parole) et dans d’autres représentations;
- attirer l’attention de la DG COMM/du SPP sur le contenu des programmes télévisés, des émissions de radio et des articles de journaux importants et formuler des propositions et des idées pour y réagir;
- dresser une revue hebdomadaire des articles publiés dans la presse et les médias nationaux sur les sujets importants et la transmettre au siège;
- rédiger des rapports, des analyses et des documents d’information pour la représentation et le siège. Maintenir avec la presse et les médias nationaux de l’État membre d’accueil des contacts et des échanges d’information de façon régulière et approfondie;
- informer les journalistes et répondre aux questions orales et écrites adressées par la presse et les médias à la représentation;
- préparer et publier des communiqués de presse, des lettres et des notes d’information, et rédiger et faire paraître des articles de presse en vue de promouvoir les politiques de l’Union dans la presse et les médias nationaux;
- organiser des conférences et des réunions d’information à destination de la presse et des médias;
- assister et accompagner les commissaires et d’autres hauts fonctionnaires lors de leurs apparitions médiatiques en coordination avec le SPP; organiser des entretiens, des conférences de presse et des réunions d’information;
- conseiller le chef de représentation en matière de relations avec la presse et/ou les médias et le préparer aux entretiens et conférences de presse;
- coordonner les activités et pratiques de communication et d’information avec la presse et les médias;
- assurer un contrôle continu du site web de la représentation et prendre toute mesure nécessaire pour que le contenu en reste informatif, précis et à jour;
- gérer les projets d’information, de communication et de publication au moyen de contrats-cadres et de marchés publics, en s’acquittant notamment des tâches de sélection, de négociation et de contrôle des aspects opérationnels et contractuels des projets;
- veiller à évaluer et à exploiter les résultats des projets.
2. TYPE ET DURÉE DU CONTRAT
Le candidat retenu pourra se voir offrir un contrat d’agent temporaire au titre de l’article 2, point b), du régime applicable aux autres agents des Communautés européennes, conformément à la décision de la Commission du 28 avril 2004 relative à une nouvelle politique en matière d’engagement et d’emploi des agents temporaires
. La durée du contrat ne pourra excéder quatre ans, avec possibilité de renouvellement pour une période maximale de deux ans.

La durée maximale du contrat tiendra également compte des dispositions applicables de la décision de la Commission du 28 avril 2004 relative à la durée maximale du recours au personnel non permanent (six ans sur une période de douze ans)
.

LIEU D’AFFECTATION
Luxembourg
NIVEAU
AD5 (à titre indicatif, traitement de base initial compris entre 4 349,59 et 4 532,36 EUR)
3. CONDITIONS D’ADMISSION
3.1. CONDITIONS GÉNÉRALES
Les candidats doivent remplir les conditions fixées à l’article 12 du régime applicable aux autres agents des Communautés européennes
, et notamment être ressortissants d’un des États membres de l’Union européenne.

Les institutions européennes appliquent une politique d’égalité des chances et acceptent les candidatures sans distinction liée au sexe, à la race, à la couleur de peau, aux origines ethniques ou sociales, aux caractéristiques génétiques, à la langue, à la religion ou aux convictions, aux opinions politiques ou de toute autre nature, à l’appartenance à une minorité nationale, au patrimoine, à la naissance, à un handicap, à l’âge ou à l’orientation sexuelle.

3.2.1. QUALIFICATIONS
Un niveau d’enseignement correspondant à un cycle complet d’études universitaires de trois années au moins, sanctionné par un diplôme dans les domaines suivants: communication, journalisme, relations internationales ou affaires européennes.

3.2.2. EXPÉRIENCE
À la date limite de soumission des candidatures, les candidats doivent démontrer, outre les qualifications requises ci-dessus, un minimum de trois années d’expérience professionnelle à temps complet acquise après l’obtention du diplôme requis à la rubrique «Qualifications».

LANGUES
En application de l’article 12, paragraphe 2, point e), du régime applicable aux autres agents des Communautés européennes, les candidats doivent posséder une connaissance approfondie d’une des langues officielles de l’Union et une connaissance satisfaisante d’une autre langue officielle de l’Union.
Pour les besoins du service une bonne connaissance de l’allemand, du français, de l’anglais et du luxembourgeois est essentielle.

4. DÉROULEMENT DE LA PROCÉDURE
La procédure se déroulera en trois phases distinctes et successives:

1. Présélection
Le comité de sélection, composé conformément à l’article 2, point c), de la décision de la Commission du 28 avril 2004 relative à une nouvelle politique en matière d’engagement et d’emploi des agents temporaires
, procédera à une présélection sur la base des qualifications et de l’expérience professionnelle décrites dans l’acte de candidature et la lettre de motivation. Outre l’acte de candidature et la lettre de motivation, les candidats devront fournir les documents officiels attestant les informations figurant dans leur acte de candidature, à savoir:
· la copie d’un document prouvant la citoyenneté (carte d’identité ou passeport);
· la copie du ou des diplômes ou du ou des certificats d’études du niveau exigé;
· les attestations d’emploi indiquant la durée de l’expérience professionnelle. Ces documents doivent mentionner clairement les dates de début et de fin et la continuité de chaque expérience professionnelle soumise à une valorisation pour la présente sélection. À cet effet, les candidats joindront de préférence les attestations de leurs employeurs antérieurs et de leur employeur actuel. Si ces attestations ne peuvent être fournies, les copies des documents suivants seront, par exemple, admises: contrats d’emploi accompagnés de la première et de la dernière fiches de salaire, ainsi que la dernière fiche mensuelle de salaire de chaque année intermédiaire lorsqu’un contrat a une durée supérieure à un an, lettres ou actes officiels de nomination accompagnés de la dernière fiche de salaire, livrets de travail, attestations fiscales.
Les pièces justificatives requises seront indispensables pour la recevabilité définitive de l’acte de candidature. À défaut de communication de ces pièces dans les délais prescrits, la candidature sera considérée comme nulle.

En cas de doute quant à la nature ou à la validité des documents à présenter, les candidats sont invités à prendre contact avec le secrétaire du comité de sélection au moins dix jours ouvrables avant la date limite de dépôt des candidatures, par l’intermédiaire de la boîte fonctionnelle à l’adresse suivante: COMM-VACANCIES-REPRESENTATIONS@ec.europa.eu, afin de pouvoir constituer, dans les délais prescrits, un dossier complet et recevable.

Le candidat retenu auquel un emploi sera proposé sera tenu de présenter ultérieurement, aux fins de certification, les originaux de tous les documents requis.

3. Sélection
Les candidats retenus à l’issue de la phase d’admission seront conviés à un entretien afin d’être évalués de manière objective et impartiale sur la base de leurs qualifications, de leur expérience professionnelle et de leurs connaissances linguistiques, telles que détaillées dans le présent avis.

La liste d’aptitude sera valable pour une durée maximale de deux ans, qui pourra être prolongée.
CANDIDATURES
L’acte de candidature dûment rempli (en anglais, français ou allemand), accompagné d’une lettre de motivation, doit être envoyé à l’adresse suivante:

COMM-VACANCIES-REPRESENTATIONS@ec.europa.eu
Les candidats sont priés d’envoyer leur candidature dans un seul courrier électronique au format .zip ou .pdf afin d’éviter une saturation de la boîte fonctionnelle. La Commission se réserve le droit d’appliquer une règle informatique permettant d’éliminer automatiquement tous les messages dépassant 1 Mo.
Aucun changement ne pourra être apporté aux informations relatives aux critères d’admissibilité après la date limite de soumission des candidatures.

La même boîte fonctionnelle sera utilisée par les candidats pour tout échange de correspondance avec le comité de sélection et pour toute demande de renseignements.
La date limite de soumission des candidatures est fixée au 4 Avril 2012.
**********************************
Pour votre information, la Commission a mis en place une base de données interne destinée à rassembler les candidatures spontanées. Si vous souhaitez que votre candidature soit prise en considération pour d’autres procédures de sélection (y compris pour d’autres types de contrats), vous pouvez envoyer votre curriculum vitæ via l’application «EU CV Online»: http://ec.europa.eu/civil_service/job/cvonline/index_fr.htm
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