
Inscription

Inscription:

- par téléphone +352 44743-339

- par mail : ifs@ifs.lu  www.ifs.lu

- par courrier :   Institut de Formation Sociale 
Frédéric MERTZ, 5, avenue Marie-Thérèse       
L-2132 Luxembourg

Participation aux frais :  gratuit

Inscription avant le vendredi 6 février 2009 en 
fonction des places disponibles.

Date et lieu
Mercredi 11 + Jeudi 12 février 2009

Centre de Formation et de Séminaires (CEFOS)

12, rue du Château L-5516 Remich

www.cefos.lu

11+12 février 2009

Lutter contre les 
discriminations 

Formation pour ONGs, 

associations et syndicats
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Mercredi 11 février 2009

09.00 : Accueil

09.30 : Introduction et présentation du pro-
jet
Acquis et attentes des participants relatifs à 
la lutte contre la discrimination

10.45 : Pause

11.00: Les concepts-clés des directives eu-
ropéennes anti-discrimination 

12.30 : repas

14.00 : Le panorama et les dynamiques so-
ciologiques de la discrimination au Luxem-
bourg

14.45: Pause

15.00: Etudes de cas: comment identifier une 
situation discriminatoire?

16.30: Evaluation

Lutter contre 
les 

discriminations
Formation pour ONGs, associations 

et syndicats
L’Institut de Formation Sociale organise une 
formation de deux journées les 11 et 12 fé-
vrier 2009 à Remich sur la lutte contre les dis-
criminations pour des motifs d’origine raciale 
ou ethnique, de genre, de religion ou de 
convictions, de handicap, d’âge ou d’orienta-
tion sexuelle. 

Cette formation s’adresse à des ONGs, asso-
ciations et syndicats actifs au Luxembourg 
dans la lutte contre les discriminations. 

Le programme a pour objectif de clarifier les 
concepts du droit anti-discriminatoire pour 
permettre aux participants d’identifier claire-
ment quand une personne est discriminée et 
d’initier des démarches pour la défendre. 

Formateurs-Formatrices: Une équipe consti-
tuée de juristes et sociologues: Ingrid AENDEN-
BOOM, Sylvain BESCH, Frédéric MERTZ, François 
MOYSE, Renée WAGENER, 
Méthode: exposés, études de cas, ateliers, dis-
cussion interactive

Jeudi 12 février 2009

09.00 : Accueil

09.15: Le cadre légal transversal et les diffé-
rents modes de résolution d’un conflit

10.30 : Pause

10.45 : Etudes de cas: comment résoudre un 
conflit ?

12.00: Le Centre pour l’Egalité de Traite-
ment: un partenaire des associations et syn-
dicats 

12.30 : repas

14.00: Panorama des ONGs, associations et 
syndicats actifs dans la lutte contre les dis-
criminations au Luxembourg

14.30: Ateliers: Comment monter un projet 
et un partenariat concernant la lutte contre 
les discriminations?

16.30: Evaluation

Cette formation est financée par le programme communautaire 
pour l'emploi et la solidarité sociale (Progress 2007-2013)

Plus de plus amples informations, consulter : 
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_fr.html
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